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Informationen über das 
Praktikumsjahr und den 

Bewerbungsprozess

Thomas Rutishauser

Hauptexperte WMS 3+1 für die IGKG beider Basel (D&A)
Chefexperte Dual + WMS in der Branche ov‐ap BL

ÜK‐Leiter WMS Sportklasse D&A

3 Jahre Wirtschaftsmittelschule 
(WMS)

1 Jahr Langzeitpraktikum (LPZ)
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LLDLLD für die IPT

Die integrierten Praxisteile (IPT) sind Teil des 
Schulunterrichts. Die IPT-Note fliesst in die 
betriebliche Erfahrungsnote ein. 
Der problemorientierte Unterricht (POU) 
stellt als didaktisches Prinzip Anforderungen an 
den Unterricht. Er orientiert sich an 
Problemstellungen und Situationen aus der 
betrieblichen Praxis.

Die Schulen erstellen die LLD für die IPT. 
Die in den IPT erworbenen Kompetenzen 
werden in dem von der IGKG Schweiz 
vorgegebenen Ausbildungs- und 
Leistungsprofil (ALP) dokumentiert.
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• Überlegen Sie sich, für welche 
Branche Sie sich interessieren

Die Praktikumsstellensuche

• Frühzeitig beginnen und sich auf mehrere Firmen 
konzentrieren

• Individuell auf den Betrieb zugeschnittene Formulierungen 
verwenden (siehe Ausschreibungstext)

• Persönliche Note geben, sich spürbar machen

• Aufzeigen, weshalb ich mein Praktikum in diesem Betrieb 
absolvieren möchte

• Was interessiert mich speziell am ausgewählten Betrieb

Bewerbungsdossier
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• Was kann ich bieten (Bezug auf Ausschreibung nehmen) 

• Abwesenheiten/Absenzen erläutern

• Schulische Repetition oder Lücken im Lebenslauf 
erläutern

• Genau lesen, wie die Bewerbung einzureichen ist 
(Dossier, elektronisch usw.)

Bewerbungsdossier

• Sich vorbereiten (Bsp. Internet-Recherche, Üben)

• Authentisch bleiben

• Angemessene Kleidung und gepflegtes Auftreten

• Überzeugend wirken, weshalb man sich für Stelle 
beworben hat (muss mit Bewerbung übereinstimmen)

• Freude zeigen

• Block, Stift und spezifische Fragen dabei haben

Vorstellungsgespräch



16.08.2023

4

• Eigenes Beziehungsnetz für Stellensuche nutzen 

• Flexibel, offen sein für Ort und Region

• Sich nach Schnuppermöglichkeit erkundigen

• IDPA Thema mit Betrieb abstimmen

• Referenzen (Personen vorher anfragen!)

• Bei Absagen nach dem Grund fragen (Verbesserung)

• Laufende Anpassung der Bewerbung

Allgemeine Tipps

Fragen
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