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Mit welcher Spezies Welche Traumjobs und
haben wir es was sind attraktive
hier zu tun? Ausbildungsangebote?
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Welcher Generation gehoren Sie an?
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X Y 4

(1960 — 1980) (1980 — 1995) (1995 - 2010)
Ziel Work-Life-Balance Freiheit und Sicherheit und
Flexibilitat Stabilitat
Haltung zur Karriere bezieht sich Arbeit «mit» Multitasking-Karriere,
Karriere auf den Beruf, nicht  Organisationen, nicht Wechsel zwischen
mehr auf den «flr» Organisationen Unternehmen
Arbeitgeber
Typisches Google Glass
Produkt QE D D 3D-Drucker
Nanocomputer
Kommunikation E-Mail WhatsApp Mobile
SMS Social Media integrierte Medien
Bevorzugte E-Mail Online Facetime
Kommunikation SMS Mobile
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«Fur welche Berufslehre interessierst du dich?»

Knaben Madchen
1 Kaufmann Kauffrau
2 Informatiker Fachfrau Gesundheit
3 Elektroinstallateur Detailhandelsfachfrau
4 Sanitarinstallateur Fachfrau Betreuung
5 Polymechaniker Medizinische Praxisassistentin

Meistgenannte Berufe bei Schilerinnen und Schilern zwischen 14 und 16
Jahren, die vor der Ausbildungswahl stehen und eine Lehre machen wollen.

Quelle: gfs.bern Nahtstellenbarometer 2019
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Berufsfeld/Berufsbezeichnung Veranderung

Betreuung

Gesundheit

Informatik
Hauswirtschaftliche Dienste
Wirtschaft und Verwaltung
Pflanzenbau und Tierzucht
Medizinische Diagnostik
Elektrizitat und Energie

Gartenbau

Berufsfelder mit den starksten prozentualen Veranderungen der jahrlichen Neueintritte. Vergleich zwischen den
Jahren 2010 und 2018. Berticksichtigt wurden ausschliesslich Berufsfelder mit mehr als 1000 Lehrlingen 2018.
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Architektur/Stadteplanung -6%
Werkstoffe (Glas, Papier, Kunststoff und Holz) -T%
Gross- und Einzelhandel -8%
Maschinenbau/Metall -12%
Kraftfahrzeuge -12%
Baugewerbe -12%

Elektronik und Automation -13%

Gastgewerbe und Catering -17%
Nahrungsmittel

Coiffeur/-euse EFZ und Kosmetiker/in EFZ
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Karriereziele der Generation Z

a 1. Arbeitssicherheit

m 2. Work-Life-Separation

3 3. Fudhrungsposition

Quelle: Young Professional Survey Deutschland 2019
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So tickt die Generation Z

Geringe Loyalitat zum Arbeitgeber
(haufige Jobwechsel sind normal)

@
é Q- Klare Trennung von Beruf und Privatleben
o

A
_ Lebensqualitat und Gesundheit («neue Achtsamkeit»)
ﬂ «Mobile Only» (Generation Y: «Mobile First»)
\ ! U4
=n Suche nach Sinnhaftigkeit
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Was will die Generation Z von lhnen?

Geregelte Arbeitszeiten

O
| —}
Unbefristete Vertrage

Klar definierte Strukturen

E Exakte Vorgaben
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Fazit

«Wir bekommen eine hochsensible junge Generation,
die alles blitzschnell aufnimmt und erfasst und enorm
multitaskingfahig ist. Aber sie ist auch nicht mehr so
konzentriert, lasst sich schnell ablenken und besitzt ein
kurzes Durchhaltevermogen. Darauf mussen sich die
Unternehmen schon heute einstellen.»

Klaus Hurrelmann, Jugendforscher
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Employer Branding [ braendin]

Unter dem Begriff Employer Branding versteht man die
Positionierung des Unternehmens als attraktiven Arbeitgeber auf
dem Arbeitsmarkt. Es beinhaltet den Aufbau wie auch die Pflege
der Employer Brand mithilfe von klassischen Aktivitaten und
Instrumenten aus dem Marketing.

- Wenn Sie die Generation Z erreichen wollen, muissen Sie
lhr Recruiting Gberdenken.
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Trends im Recruiting der Generation Z




Mobile Recruiting

» Bewerbungsprozess verschlanken
» Inhalte reduzieren
» ,,mobile-friendly”

» 24/7 online
» Alle Informationen aus dem www
» Mobile only



Social Media

» Starke Employer Brand aufbauen
» authentische und plattformubergreifende
Kommunikation

» 24/7 online
» Alle Informationen aus dem www
» Mobile only
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One-Click-Bewerbung

» Keine unnotig langen Formulare
» Keine Daten hochladen

» 24/7 online
» Alle Informationen aus dem www
» Mobile only

» LinkedIn-Profil verlinken - Fertig!

conmversa
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Praxistipp - sofort umsetzbar!
Nutzen Sie die visuellen Vorlieben der GenZ

Aufmerksamkeitsspanne fir Online-Content:
Generation Y — 12 Sekunden
Generation Z — 8 Sekunden

Aussagekraftige Bilder und Videos sowie
strukturierte Inserate

commversa
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Ansprechendes
Titelbild

Unternehmen
Rahmenbedingungen

Bewerben

Kontakt

Quelle: HR-Portal persoblogger
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«Ausprobieren, lernen,

Erfahrungen sammeln
- und das alles
gut gesichert. So geht
Praktikum.»

Felix Qlansser
Pravaticant

Praktikum 100% (WMS)

Gute Arbeit. Kanton Bern.
e .

Arbesitsort: Bern Stelenantitt 1. Auguet 2020

Ihre Aufgabe

Ihre Tibgkeiten b in der Mitarbeit bei
der Ausbildungsverpfichiung: Sie heffen mit
bei der Bewirtschaflung der Fachappikation
(ariine Datenerfas=sung), organisieren
Sitzungen, schreben Protokolle, bekommen
einen Einblick n die Nachwuchswerbung (2.B.

Teilnahme an der BAM) und assistieren bei
Projekien, Netist direkler Kundenbelreuung
am Tedefon erhalten Sie auch Einblick ins
berufspalitische Umfekd der
Gesundheitsberufe.

Wir bieten lhnen

~ Abwechslungsreicher Ausbidungsplatz
Arbeitzort im Herzen der Beener Altstadt
Kompatente und erfshrene Betreuung

~ Sicherer Einstieg ins Berufsleben

Kontakt

Ihr Profil

Sie absalvieren zurzeit eine
Wirtschaftsmittelschule im Kanton Bem und
wallen Ihre Ausbildung mit einem eingshrigen
Prakskum abschbessen,

Sind Sie mativiert, arbesten gerne im Team
und gehen neue Arbeiten mutig und
interessiert an? Berotet lhnen die Arbeit am
PC Freude und beberrschen Sie das
Tastaturschreiben? Dann sind Sie bes uns
wensu richtig. Aufgrund der Zweispeschigkeit
des Kantons Bern bringen Sie susserdem
bereits gute Kenrtnisse der franzosmchen
Sprache mit.

Wir freuen uns, Sie parsanlich kennenzuemen! Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterdagen
bitte online. Weilere Auskinfle erteit Frau Elssheth Stalder-Riesan, Prakkumsbetreuerin,

Telefon 031 633 78 53.



1-jahriges Praktikum - E-Commerce /
Online-Marketing (WMS)

Aufgabenbereich: Anforderungen:

- Beginn: August 2020 / Arbeitsort: Dietikon - Erfolgreicher Abschluss schulischer Teil der WMS

- Administrative Tatigkeiten im Bereich E-Commerce / Online-
Shopping und Online-Marketing

- Analysen und Auswertungen

- Unterstitzung bei Kundenanfragen und diversen Konzepten
{Kommunikation/Marketing)

- Pflegen unserer Social Media-Kandle, wie z.B. Facebook

- Ubernahme von verantwortungsvollen und
abwechslungsreichen Aufgaben

- Ative Unterstiitzung der Abteilung und des Teoms

lhre Vorteile

P M| &

- Interesse an E-Commerce und Marketing

- Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, gute Kenntnisse in
Englisch und Franzésisch von Vorteil

- Gute MS-Office Kenntnisse

- Kenntnisse im Umgang mit Social Media Kandlen von Vorteil

- Selbstdndigkeit und eine schnelle Auffassungsgabe

Lokale sowie internationale

Entwicklungsmoaglichkeiten
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Wir freuen uns auf deine Online Bewerbung Kontakt

m 1
co ® Christion Hoffmann - Talent Acquisition Manager
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Noch Fragen?
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Dr. Martina Vogel
comm.versa GmbH
Stadthausgasse 18

4051 Basel
061 261 55 70
martina.vogel@commversa.ch
www.commversa.ch




